STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
im. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W ZARACH

Zatwierdzony uchwatg nr 17/09/2020

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Kornela Makuszynskiego

w Zarach z dnia 15 wrzeénia 2020 r.

Tekst jednolity wrzesien 2025



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz.U. 22017 r.poz. 60 ze zm. w 2017 r. poz. 949 i poz. 2203, w 2018 r. poz. 2245).

3. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245, ze zm. w
2018 r. poz. 2432, w 2019 r. poz. 534).

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 r.poz. 1457, ze zm.
w 2018 r. poz. 1560, poz.1669 1 poz. 2245, w 2019 r. poz. 703 1 761).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 52, poz. 466).

7. Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy wydane przez ministra wlasciwego ds.
oswiaty.

8. Przepisy prawa samorzadowego.



Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

® N Bk

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Kornela Makuszynskiego w Zarach,

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng nr 2
funkcjonujacg w Osrodku,

Branzowej Szkole I stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote¢ Specjalng I
stopnia nr 1 funkcjonujacg w Osrodku,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Osrodka,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka,

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Osrodka,
Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Osrodka,

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski / Internatu
Osrodka,

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow uczeszczajacych do szkot
funkcjonujacych w Osrodku,

Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow uczeszczajacych do szkot
funkcjonujacych w Osrodku 1 przebywajacych ~ w internacie,

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub opiekundéw prawnych wszystkich
wychowankoéw 1 uczniow,

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli uczacych w szkotach
funkcjonujacych w Osrodku,

Wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli-wychowawcow pracujacych w
internacie 1 bursie,

Organie prowadzacym Os$rodek - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w
Zarach,

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.



Rozdzial 1
Nazwa i typ placowki

§ 1.

. Nazwa 1 siedziba placowki: Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. Kornela
Makuszynskiego z siedziba w Zarach przy ulicy Spokojnej 3,5.

. Patronem Osrodka jest Kornel Makuszynski.
Osrodek jest placowka publiczng.
Organem prowadzacym Osrodek jest Starostwo Powiatowe w Zarach.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

Osrodek posiada wtasny sztandar.

Osrodek prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej 1
elektronicznej oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady przyjmowania dzieci i mtodziezy do Osrodka okres$laja odregbne przepisy.

Osrodek jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

§ 2.

. W skiad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 2, czas trwania nauki wynosi osiem lat;

2) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia nr 1, czas trwania nauki wynosi trzy lata;
3) Internat;

4) Bursa dla Mtodziezy Zarskich Szkét Ponadpodstawowych.

. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci 1 mtodziez do 24. roku zZycia z nastepujacymi
niepetnosprawnosciami:



niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

niestyszeniem, stabostyszeniem;

slabowidzeniem;

autyzmem, w tym zespotem Aspergera;

niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym afazja;

niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi — w zakresie wyzej wymienionych;

posiadajacy aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng uprawniong poradni¢ specjalistyczng i
skierowanie wydane przez organ prowadzacy.

3. Szkoty wchodzace w sktad Osrodka uzywaja pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. W nazwie szk6l umieszczonej na tablicy urzedowej oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje

si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie
rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.

5. Pieczecig urzegdowa wspdlng dla szkot wehodzacych w sktad Osrodka jest pieczg¢ SOSW
zawierajgca nazw¢ Osrodka.

6. Osrodek posiada pieczatke prostokatng zawierajacg nazwe Osrodka, nazwe patrona, adres,
REGON, NIP. Ponadto kazda ze szkot posiada odrgbne pieczatki prostokatne zawierajace
nazwe szkoty, nazwe Osrodka, nazwe patrona, adres, REGON.

7. Swiadectwa wydawane przez szkoty sa dokumentem urzedowym.

Rozdzial 2

Cele i zadania OSrodka
§ 3.
1. Celami Osrodka sa:

1) ksztalcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy, przygotowanie ich do nauki na kolejnych
etapach edukacyjnych w szkotach ponadpodstawowych oraz do zycia we
wspotczesnym $swiecie;

2) zapewnienie niezbednych warunkow do rozwoju poznawczego, emocjonalno-
spotecznego, duchowego 1 fizycznego;



3)

4)

5)

6)

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych
kraju oraz $wiata, o kulturze i §rodowisku naturalnym.

tworzenie srodowiska spolecznego i fizycznego sprzyjajacego zdrowiu i dobremu
samopoczuciu spolecznos$ci szkolnej;

wspieranie rozwoju kompetencji uczniéw i pracownikow w zakresie dbatosci o zdrowie
przez cale zycie.

§ 4.

Osrodek umozliwia realizacje obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki i jako publiczna
placéwka o$wiatowa spelnia nast¢pujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania (zajg¢cia
edukacyjne, zaje¢cia rewalidacyjne);

przyjmuje dzieci i mtodziez skierowane przez organ prowadzacy;

zatrudnia nauczycieli i wychowawcow posiadajacych kwalifikacje okre§lone w
odrebnych przepisach;

realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy tresci profilaktyczne i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

program wychowawczo — profilaktyczny opracowany jest na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikoéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Diagnozg przeprowadza upowazniony przez Dyrektora pracownik Osrodka;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa na etapie szkoty
podstawowej 1 branzowej szkoty I stopnia oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne kazdego ucznia;

realizuje ustalone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych;

zapewnia bezpiecznie 1 higieniczne warunki pobytu dzieci 1 mlodziezy w placowce;

sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé, przerw miedzylekcyjnych, a takze zajeé
poza terenem Osrodka np. w trakcie wycieczek;
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10) zapewnia opieke podczas zaje¢ swietlicowych dla ucznidéw, ktdrzy pozostaja w szkole
dluzej z powodu czasu pracy rodzicéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty, lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki;

11) zapewnia calodobowg opieke oraz zajecia wychowawczo-opiekuncze dla
wychowankéw Osrodka;

12) zapewnia uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom i wychowawcom pomoc
psychologiczng i pedagogiczna.

Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada odpowiednio wyposazone
pomieszczenia:

1) w szkole: sale lekcyjne, pracownie, gabinety terapii i zaje¢ rewalidacyjnych, sale
gimnastyczna, $wietlice, biblioteke;

2) w internacie: sypialnie, $wietlice;
3) obiekty sportowo-rekreacyjne: boiska, plac rekreacyjny;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j;

5) inne pomieszczenia niezbedne do zabezpieczenia wlasciwych warunkéw pobytu
ucznia.

Osrodek prowadzi internat dla ucznidéw realizujacych ksztalcenie w Szkole Podstawowe;
Specjalnej nr 2 oraz Branzowej Szkole Specjalnej nr 1 zamieszkujacych poza Zarami:

1) pobyt w internacie jest bezptatny;
2) wyzywienie wychowanka jest odplatne;
3) zasady funkcjonowania internatu okre$la Regulamin Internatu.

Osrodek prowadzi burse dla mlodziezy spoza Zar w okresie pobierania nauki w szkole
ponadpodstawowej, dla ktérej organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Zarach:

1) pobyt i wyzywienie wychowanka w bursie sg odptatne;
2) zasady funkcjonowania bursy okre$la Regulamin Bursy.
Rozdzial 3

Organizacja Osrodka

§5.



Organizacj¢ szkot wchodzacych w sktad Osrodka okreslaja ich statuty.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnych
planéw nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

Arkusz organizacyjny Osrodka okresla zbiorczo organizacje szkot, internatu i innych zajgc
realizowanych w placéwce.

W arkuszu organizacyjnym Osrodka zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbg pracownikow
oraz 0golng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i innych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Tryb 1 termin przedstawiania arkusza organizacyjnego do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu okre$laja odrgbne przepisy.

§ 6.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Osrodka, z uwzglgednieniem zasad
ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych.

Szkoly uzywaja dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego dziatania
edukacyjno-wychowawcze.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkot jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych okreslonych
szkolnym planem nauczania. Liczebno$¢ oddziatu, w zaleznos$ci od niepetnosprawnosci
ucznidw, okreslaja odrebne przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjng internatu jest grupa ztozona z wychowankow, z
ktérymi prowadzi si¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze w oparciu na podstawie
miesiecznych planow pracy grupy. Liczebno$¢ grupy odpowiada liczebnosci oddziatu 1
uzalezniona jest od niepelnosprawnosci wychowankow.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okres$laja odrgbne przepisy.
§ 7.

Podstawowga forma pracy szkot jest system klasowo-lekcyjny, a w internacie zajgcia
opiekunczo-wychowawcze.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawczych trwa 60
minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, a godzina zaje¢ dydaktyczno-
wyrdwnawczych, rozwijajacych uzdolnienia, specjalistycznych (w tym korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
innych o charakterze terapeutycznym), zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej trwa 45 minut bezposredniej
pracy z dzieckiem.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji 1 zajec.
Zmiana ta wymaga zgody Dyrektora.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:



1) potrocze I - od 1 wrzesnia do 31 stycznia;
2) potrocze II - od 1 lutego do konca roku szkolnego.
. Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja.

Terminarz czynnosci klasyfikacyjnych opracowuje Dyrektor i podaje do wiadomosci w
terminie umozliwiajacym realizacj¢ jego postanowien.

§ 8.
Osrodek w miar¢ mozliwosci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne.

. Kazdy nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych tego ucznia.

. Kazdemu uczniowi dostosowuje si¢ program nauczania do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania.

. W przypadku kazdego ucznia przynajmniej dwa razy w roku dokonuje si¢
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, ktérej wyniki uwzglednione s3 w
kontynuacji lub modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Sposob opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia okreslaja
odrebne przepisy.

§9.

. W klasach VII i VIII szkoly podstawowej oraz w szkole branzowej I stopnia organizuje si¢
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego majace na celu pomoc uczniom w wyborze
szkoty ponadpodstawowej oraz zawodu.

Organizacje oraz zadania osob realizujacych dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego poszczegoélnych szkot.

§ 10.

. W Osrodku funkcjonuje biblioteka, ktora stuzy do realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych 1 popularyzowania wiedzy pedagogicznej. W bibliotece znajduje si¢
czytelnia umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ z grupa uczniow. Uzytkownikami biblioteki sa
uczniowie, wychowankowie, nauczyciele, inni pracownicy Os$rodka i1 rodzice.

Czas pracy biblioteki jest kazdego roku dostosowywany do tygodniowego planu zajec.

. Szczegotowe zadania biblioteki oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
Biblioteki.

. Biblioteka jest wlascicielem 1 dystrybutorem podrecznikow i materiatow edukacyjnych
udostepnianych nieodptatnie uczniom na zasadzie odrebnych przepisow.

§11.

. W Osrodku funkcjonuje swietlica szkolna. Organizacj¢ 1 zasady korzystania ze Swietlicy
ustala Dyrektor.



A

Podstawowym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktérzy pozostaja
w szkole dtuzej (ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki).

Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu uczniéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre§la Regulamin Swietlicy.
§12.

W Osrodku funkcjonuje stotoéwka. Zasady korzystania ze stotlowki okresla Regulamin
Stotowki.

Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia 1 stwarza
mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 2, jest dobrowolne 1 odptatne.
§ 13.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie Osrodka petlnione sg dyzury
nauczycielskie.

Organizacje i zasady petnienia dyzuréw okresla Regulamin Dyzurow.

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek i innych
imprez organizowanych poza terenem Os$rodka okre$laja odrgbne przepisy.

Podczas zaje¢ poza terenem Os$rodka i1 w czasie trwania wycieczek nauczyciele-
organizatorzy moga, w miar¢ potrzeb, korzysta¢ z pomocy rodzicow ucznidow. Pomoc
rodzicow uczniéw jest dobrowolna i nie zmienia zasad odpowiedzialnosci nauczyciela za
bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

§ 14.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw i1 pracownikdw, w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny.

Kamery monitoringu wizyjnego sa umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynkow.
Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe.

Zapis kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 21 dni.
Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Nagrania zapisanie w rejestratorze moga by¢ uzyte wyltacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
Osrodka lub mieniu szkolnemu.

§ 15.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca klasy.

Funkcje wychowawcy klasy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okoliczno$ci, prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

Rodzice ucznidow kazdego oddziatu szkolnego lub grupy wychowawczej w internacie moga
wystapi¢ do Dyrektora o zmiang wychowawcy klasy/grupy.
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Whiosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow
danego oddziatlu/grupy.

Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego i
poinformowania zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania
wniosku.

§ 16.

Osrodek zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 4
Organy Osrodka oraz ich kompetencje
§17.
Organami Os$rodka s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski i Samorzad Internatu;
4) Rada Rodzicéw.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Samorzad Internatu, Rada Rodzicow
uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktdre nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oswiatowego 1 niniejszym Statutem.

§ 18.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig Os$rodka oraz reprezentuje go na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli, wychowawcow
oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Do zadan Dyrektora naleza w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza;
2) organizowanie cato$ci pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;
3) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) wspolpraca z organem prowadzacym przy podejmowaniu decyzji w sprawie
przyjmowania uczniow;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

7) dysponowanie srodkami finansowymi Osrodka i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

8) zatrudnianie oraz zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka;
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9) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Os$rodka;

10) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i
innych pracownikow Osrodka, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organizacji
zwigzkowych;

11) wlasciwe organizacja i przebieg egzaminéw 6smoklasisty 1 egzaminu zawodowego.

3. Dyrektor prowadzi ewidencj¢ ucznidw w poszczegdlnych szkotach i ewidencje
wychowankow internatu oraz sprawuje kontrole dotyczaca regularnego uczeszczania przez
uczniéw na zajecia lekcyjne.

4. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyraza zgode na
dziatalno§¢ w placoOwce stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym jest
prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.

5. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i
Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 Samorzagdem Internatu.

6. Tryb powotywania i odwolywania Dyrektora okreslaja odrebne przepisy o§wiatowe.

7. W Osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i kierownika internatu oraz dodatkowe
stanowiska kierownicze.

§ 19.

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku. Przewodniczacym
Rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania i jest odpowiedzialny za
zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad.

2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej reguluja odrgbne przepisy.
3. Rada Pedagogiczna ustala i zatwierdza regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o zatwierdzony Regulamin Rady Pedagogiczne;.
Regulamin ustala organizacje pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki cztonkow
Rady zatrudnionych w Osrodku, wynikajace z zapisow ustawy i przepisoéw wykonawczych.
Postanowienia dotyczg wszystkich cztonkow Rady bez wzgledu na wymiar i forme
zatrudnienia.

5. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Osrodka nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§ 20.

1. Samorzad Uczniowski / Samorzad Internatu jest spotecznym organem Os$rodka i tworzg go
wszyscy uczniowie/ wychowankowie Osrodka.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okres$la Regulamin Samorzadu
uchwalony przez ogdt uczniéw, a Samorzadu Internatu — Regulamin uchwalony przez ogoét
wychowankow.

3. Samorzad Uczniowski / Samorzad Internatu moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie w sprawach Osrodka, a w szczego6lnosci
dotyczace praw i obowigzkoéw ucznia/ wychowanka.

4. Prace Samorzadu koordynuja nauczyciele/ wychowawcy petnigcy funkcje opiekuna
Samorzadu. Uczniowie/ wychowankowie maja prawo do wyboru nauczyciela/
wychowawcy petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
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Obowigzki opiekuna Samorzadu Uczniowskiego / Samorzadu Internatu:

1) udzielenie pomocy w realizacji zadan, w szczeg6lnosci wymagajacych udziatu
nauczycieli, wychowawcow 1 dyrekcji;

2) zapewnienie niezbednych warunkow organizacyjnych;
3) czuwanie nad prawidlowym dzialaniem Samorzadu;

4) informowanie o uchwatach Rad Pedagogicznych dotyczacych uczniow/
wychowankow;

5) inspirowanie nauczycieli 1 wychowawcow do wspolnej pracy z Samorzadem.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§21.

Rada Rodzicow jest spotecznym, kolegialnym organem Os$rodka, reprezentujacym
wszystkich rodzicow uczniow Osrodka.

Kompetencje i zadania Rady Rodzicow reguluja odrebne przepisy.
Rada Rodzicow ustala i zatwierdza regulamin swojej dziatalnos$ci.

Rada Rodzicow pracuje na podstawie zatwierdzonego Regulaminu Rady Rodzicéw.
Regulamin ustala organizacj¢ pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki Rady.

§ 22.

Ograny Osrodka wspotpracujg w ramach swoich kompetencji i s3g zobowigzane do
wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dziataniach, przedkladania opinii,
wnioskow, postulatow i1 propozycji w sprawach okreslonych w niniejszym statucie.

. Na uzasadniony wniosek kazdego z organo6w Dyrektor organizuje zebrania.

Rozdzial 5
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 23.

Warunki i sposoby oceniania uczniow dla poszczegolnych szkét wehodzacych w sktad
Osrodka okresla wewnatrzszkolne ocenianie uczniow zawarte w Statutach szkot.

Rozdzial 6
Zasady rozwigzywania sporow, skargi
§ 24.

W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowej pomi¢dzy organami Osrodka spor
rozstrzyga Dyrektor badZ powotany przez niego zespot ztozony z przedstawicieli tych
stron.

W przypadku zaistnienia problemoéw zlozonych Dyrektor moze zasigga¢ opinii organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 25.

Sytuacje konfliktowe uczen-uczen/ wychowanek-wychowanek:
13



1) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z ré6znych klas lub grup wychowawczych w
internacie, w ciggu trzech dni sytuacje rozpoznaja wychowawcy klas lub wychowawcy
internatu w miar¢ potrzeby z udzialem pedagoga, a rolg mediatora peini wicedyrektor
lub Dyrektor,

2) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami tej samej klasy lub grupy wychowawczej w
internacie sytuacj¢ rozpoznaje wychowawca klasy lub wychowawca grupy i w ciagu
trzech dni rozstrzyga spor.

Sytuacje konfliktowe nauczyciel-uczen/ wychowanek:
1) rol¢ mediatora petni Dyrektor;

2) ucznia/ wychowanka mogga reprezentowac: wychowawca klasy/ internatu, pedagog lub
psycholog;

3) mediator po wystuchaniu stron 1 przeprowadzeniu rozpoznania w ciggu siedmiu dni
oglasza swoja decyzje;

4) stronom przystuguje prawo do odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego.

Sytuacje konfliktowe rodzic-nauczyciel/ wychowawca:
1) role mediatora petni Dyrektor;

2) Dyrektor przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) po zakonczeniu mediacji sporzadza si¢ sprawozdanie z jej przebiegu i opracowuje
tre$¢ porozumienia,

4) w przypadku braku porozumienia informacj¢ o tym nalezy zamie$ci¢ w sprawozdaniu,
a Dyrektor w takiej sytuacji wystepuje do organu prowadzacego Osrodek lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny o rozstrzygniecie sporu;

5) skargi anonimowe (listy, telefony, maile) nie beda rozpatrywane.
Sytuacje konfliktowe nauczyciel/ wychowawca-nauczyciel/ wychowawca:

1) nauczyciel/ wychowawca zgtasza swoje zastrzezenie w formie pisemnej do Dyrektora,
ktory w ciggu 14 dni rozstrzyga spor;

2) w sytuacji szczego6lnie trudnej Dyrektor moze powotaé zesp6t mediacyjny sposrod
cztonkoéw Rady Pedagogiczne;;

3) skitad zespotu wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron;
4) zespdl rozstrzyga spor 1 podejmuje ostateczng decyzje;

5) stronom przystuguje prawo do odwotania si¢ do organu prowadzacego albo organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Sytuacje konfliktowe nauczyciel/ wychowawca - Dyrektor:
1) powolywany jest zespot mediacyjny;

2) w sktad zespolu mediacyjnego wchodza przedstawiciele Rady Pedagogicznej wybrani
przez strony konfliktu;

3) na prosbe stron w pracach zespotu mediacyjnego moze bra¢ udziat przedstawiciel
zwigzkow zawodowych;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

4) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu poprzez mediacje, zespot mediacyjny
podejmuje decyzj¢ poprzez gtosowanie;

5) strony sporu sg winne przyjac rozstrzygnigcie zespotu jako obowigzujace;
6) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie odwotania do organu prowadzacego Osrodek.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem/ wychowawcg a pracownikiem
niepedagogicznym Osrodka moga by¢ rozwigzywane z udziatem przedstawiciela
zwigzkdéw zawodowych i Dyrektora.

Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem niepedagogicznym Osrodka a
uczniem/wychowankiem sg rozwigzywane z udziatem wychowawcy klasy/ grupy,
zainteresowanych rodzicow, pedagoga, wicedyrektora i/lub Dyrektora.

Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi moga by¢ rozwigzywane z
udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych 1 Dyrektora.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Osrodka wedtug
nastepujacego trybu:

1) zkazdego z organow Osrodka wybierany jest co najmniej jeden przedstawiciel, ktory
wchodzi w sktad zespotu mediacyjnego rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow w
obecnosci przynajmniej 50% cztonkow zespotu.

Nalezy dazy¢ do rozwigzywania konfliktow na drodze polubownej poprzez wzajemny
udzial cztonkéw poszczegodlnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

W przypadku niemoznosci uzyskania ugody spory pomie¢dzy organami Osrodka rozstrzyga
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy.

Skargi moga by¢ zgtaszane do Dyrektora.

W Osrodku prowadzi si¢ rejestr skarg. Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi, ktore nie
zawierajg imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego — anonimy.

Bez rozpatrzenia pozostawia si¢ skargi zgloszone w sposdb anonimowy.
Skargi rozpatruje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

Zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi powinno zawiera¢: oznaczenie organu,

od ktorego pochodzi, wskazanie, w jaki sposob skarga zostata zalatwiona, oraz podpis z
podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do zatatwienia
skargi lub, jezeli zawiadomienie sporzadzone zostato w formie dokumentu
elektronicznego, powinno by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu. Zawiadomienie

0 odmownym zalatwieniu skargi powinno zawiera¢ ponadto uzasadnienie faktyczne

1 prawne.

W przypadku gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia zostata uznana za bezzasadna i jej
bezzasadnos$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez
wskazania nowych okolicznos$ci, Dyrektor moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania sktadajacego skargg.

W aktach skargi zaktada si¢ metryke sprawy w formie pisemnej lub elektroniczne;.
W tresci metryki sprawy wskazuje si¢ wszystkie osoby, ktore uczestniczyty
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w podejmowaniu czynnos$ci w postepowaniu administracyjnym oraz okresla si¢ wszystkie
podejmowane przez te osoby czynnosci wraz z odpowiednim odestaniem do dokumentow
okreslajacych te czynnosci. Metryka sprawy, wraz z dokumentami do ktorych odsyta,
stanowi obowigzkowg czes¢ akt sprawy i jest na biezaco aktualizowana.

Rozdzial 7
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy Osrodka
§ 26.

W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli szkot, nauczycieli-wychowawcow internatu i innych
pracownikow pedagogicznych: pedagog, psycholog, bibliotekarz, logopeda oraz
pracownikow administracji i obshugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy Osrodka majg obowigzek dbac o bezpieczenstwo uczniow/
wychowankoéw na terenie Osrodka.

§ 27.

. Nauczyciel/ wychowawca prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow/ wychowankow.

Do zadan nauczycieli/ wychowawcow nalezg w szczegdlnosci:
1) realizowanie przyjetego przez Rade¢ Pedagogiczng planu pracy Osrodka;

2) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania, a w internacie programu
opiekunczo-wychowawczego;

3) opracowywanie planow nauczania z zaje¢ edukacyjnych dostosowanych do potrzeb
psychofizycznych oraz mozliwos$ci poznawczych uczniow;

4) opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, programow wychowawczych,
programow zaje¢¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych 1 pozalekcyjnych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki podczas zaje¢ edukacyjno- -wychowawczych;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
8) systematyczne i obiektywne ocenienie pracy uczniow;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow/ wychowankows;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci
opiekunczo-wychowawczej w internacie;

11) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
12) wspotpraca z rodzicami;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, zwigzanych z realizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego.

16



3. Na poczatku kazdego roku szkolnego, poszczegdlni nauczyciele informujg uczniow dane;j
klasy o:

1) wymogach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, kryteriach ocen i sposobach ich
ewentualnego poprawiania;

3) zasadach oceniania zaj¢¢ edukacyjnych.

4. O zasadach oceniania (w tym o zasadach oceniania zachowania) wychowawcy klas
informuja uczniéw na pierwszych zajeciach z wychowawcg, a rodzicow na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 28.
1. W Osrodku funkcjonujg zespoty nauczycielskie.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.

3. W sklad zespotow wchodza nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni Osrodka. W
pracach zespotu moga, z glosem doradczym, uczestniczy¢ inni specjali$ci spoza Osrodka
oraz rodzice lub pelnoletni uczen, ktorych sprawa dotyczy.

4. W Osrodku mozna tworzy¢ zespoly przedmiotowe i zespoly problemowo- -zadaniowe.
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora.
6. Cele i zadania zespoldw obejmuja migdzy innymi:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie programOw nauczania;

2) monitorowanie, analizowanie 1 sktadanie projektow dziatan w zakresie wynikow
nauczania, zachowania oraz udzielania uczniom i wychowankom réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) wspdlne opracowywanie szczegdtowych zasad oceniania ucznidow (w tym oceniania
przedmiotowego);

4) ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programow i podrecznikow;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni/ gabinetow, w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych oraz
rozktadow materiatu, planéw dydaktycznych, konspektow, pomocy dydaktycznych

itp.;

7) organizowanie doradztwa metodycznego oraz wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli i doskonalenia zawodowego;

8) udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych i
profilaktycznych Osrodka.

7. W Osrodku dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) zespot edukacji wezesnoszkolne;j;
2) zespo6l humanistyczny;
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3) zesp6l matematyczno-informatyczny;

4) zespo6l przyrodniczy;

5) zespot jezykéw obeych;

6) zespot ksztatcenia zawodowego 1 doradztwa zawodowego;
7) zespot rewalidacyjny;

8) zespot wychowawczy.

. Zespoty realizujg zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone
odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna Os$rodka majg prawo do powotywania innych zespotow, w
zalezno$ci od potrzeb.

§ 29.
. Wychowawca klasy/ grupy pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym Osrodka.
. Do zadan wychowawcy klasy/ grupy nalezg w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow/
wychowankow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow/ wychowankow,
udzielanie informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami/ wychowankami i ich rodzicami
roznych form zycia zespotowego, ktore rozwijaja i integrujg zespot;

4) wspodldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych;

5) wspotdziatanie z wychowawcami prowadzacymi zajgcia w jego grupie, uzgadnianie z
nimi koordynowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych;

6) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda, rewalidantami, bibliotekarzem:;
7) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez uczniow/ wychowankow;

8) analiza indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow/
wychowankoéw 1 podejmowanie dziatan zmierzajacych do zaje¢ rewalidacyjnych i
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy/ grupy;

10) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy/ grupy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepoéw dydaktyczno- -wychowawczych i
opiekunczo-wychowawczych na zebraniach Rady Pedagogiczne;;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.

. Nauczyciel/ wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji
oswiatowych 1 naukowych.

. Nauczyciele/ wychowawcy pracujacy z dang klasa/ grupa tworza zespot. Praca zespotu
kieruje wychowawca klasy/ grupy.
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1.

§ 30.
Do zadan pedagoga i psychologa naleza:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Osrodka;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1
mlodziezy, profilaktyki pozytywnej;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas/grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Osrodka.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Osrodku;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom/
wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) stata wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz o$wiaty i
pomocy spotecznej, w tym w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, sgdem 1 osSrodkami pomocy spotecznej;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Pedagog i psycholog realizuja swoje zadania we wspotpracy z:

1) Dyrekcja;

2) rodzicami, Radg Rodzicow;

3) nauczycielami, Radga Pedagogiczng i innymi pracownikami Osrodka;
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4) nauczycielami i pracownikami innych szkot;

5) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Do zadan logopedy naleza:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow/ wychowankow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow/ wychowankoéw oraz porad i
konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow/
wychowankow i eliminowanie jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw/ wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow klas/ grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow/ wychowankow w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow/
wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw/ wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/ wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
logopedycznych;

5) dokonywanie okresowych analiz logopedycznych w Osrodku;
6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Do zadan doradcy zawodowego nalezg:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow/ wychowankow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas/ grup i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Osrodku Dyrektor Osrodka wyznacza
nauczyciela, wychowawce klasy/ grupy lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych
mowa w ust. 4.

Do zadan bibliotekarza naleza:

1) udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem Biblioteki;
20



2) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i czytelniczej;

3) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

4) gromadzenie zbiorow;

5) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) selekcjonowanie i inwentaryzowanie zbioréws;

7) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka poprzez wspotprace
z wychowawcami klas/ grup, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
Szczegbdtowy zakres obowiazkow wicedyrektora ustala Dyrektor Osrodka.

Pracownicy administracji i obslugi wykonuja swoja prace na podstawie zakresu
obowigzkow wydanego przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 8
Uczniowie / wychowankowie
§31.

Do Osrodka uczeszczajg uczniowie/ wychowankowie, ktérzy posiadajg aktualne orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i skierowanie wydane przez organ prowadzacy.

Ksztalcenie dzieci i mlodziezy w Osrodku moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24.rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.
Pobyt wychowanka moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole.

Do Osrodka moze uczeszczaé lub by¢ jego wychowanka uczennica w cigzy. Uczennice/
wychowanke bedaca w cigzy nalezy otoczy¢ szczegdlng opieka, przygotowaé do
macierzynstwa oraz umozliwi¢ jej kontynuowanie nauki po urodzeniu dziecka.

§ 32.
Uczen/ wychowanek ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegélnych przedmiotdéw;

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalanych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

3) uzyskania informacji o terminach 1 zakresie pisemnych sprawdzianéw z co najmniej
tygodniowym wyprzedaniem,;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki;

6) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
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7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan z zachowaniem poszanowania drugiej osoby;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnos$ci na zajeciach lekcyjnych, opiekunczych,
wychowawczych 1 pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przerw swigtecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen i obiektow Osrodka, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki;

12) korzystania z opieki pielegniarskiej, pomocy psychologiczno- -pedagogicznej,
poradnictwa zawodowego;

13) udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych 1i
rozrywkowych na terenie Osrodka;

14) wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie Osrodka;

15) bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatlow edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (nie dotyczy
ucznidéw szkot ponadpodstawowych);

16) wgladu na terenie szkoty w obecnos$ci nauczyciela do swoich sprawdzonych i
ocenionych prac pisemnych;

17) odwotania si¢ od oceny zachowania oraz od oceny z zaje¢ edukacyjnych w sytuacji i
na zasadach okreslonej w systemie oceniania;

18) uczen/ wychowanek petoletni ma prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci,
sktada¢ o§wiadczenie woli zwigzanej z nauka religii, deklarowaé uczestnictwo w
wycieczce szkolnej, prosi¢ o zwolnienie go z lekcji zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole w tym zakresie;

19) uczen/ wychowanek pelnoletni ma prawo zrezygnowac z nauki; rezygnacja powinna
mie¢ formg¢ pisemng i zawiera¢ adnotacje o akceptacji tej decyzji przez jego rodzicow;

20) w przypadku naruszenia praw ucznia/ wychowanka ma on prawo wniesienia skargi do
wychowawcy, Dyrektora, organdw wyzszego stopnia (organ prowadzacy, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny). Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi
okresla § 25 ust.13 — 19 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Kornela Makuszyfiskiego w Zarach.

Uczen/ wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Osrodka oraz ustalen wiadz szkolnych, a zwtaszcza:

1) uczy¢ si¢ systematycznie rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w
zajeciach lekcyjnych, opiekunczo-wychowawczych i pozalekcyjnych oraz wiasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;

2) przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
3) bra¢ aktywny udziat w Zyciu Osrodka;
4) regularnie uczeszczac na lekcje 1 inne zajecia, nie spozniac si¢;

5) godnie reprezentowa¢ Osrodek;
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2.

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow i pracownikéw Osrodka oraz
ucznidow/ wychowankow;

8) dbac o kulturg stowa w Osrodku i1 poza nim;
9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, wystrzega¢ si¢ natogow;
10) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie Os$rodka, innych i wtasne;

11) dbac¢ o schludny wyglad oraz noszenie estetycznego, skromnego i nie wyzywajacego
stroju, stosownego do miejsca, czasu i1 okoliczno$ci; podczas uroczystosci szkolnych
obowigzuje stroj galowy;

12) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z ustaleniami;
13) szanowac i chroni¢ przyrodg;

14) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen telekomunikacyjnych/ elektronicznych obrazow
1 dzwigkow oraz nie korzysta¢ z tadowania sprzetu na terenie szkoty;

15) szczegdtowe zasady korzystania z telefonéw i1 urzadzen multimedialnych przez
ucznidéw/wychowankow na terenie Osrodka zawarte s3 w procedurach obowiazujacych
w SOSW;

16) Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesiony i zagubiony na terenie Osrodka
telefon komorkowy 1 inny sprzet telekomunikacyjny/ elektroniczny.

§ 33.
Uczen/ wychowanek moze otrzymac nagrode za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowg postawe;
3) wzorowg frekwencjg;
4) prace spoleczng na rzecz Osrodka;
5) inne szczegolne osiggnigcia.

Nagrody moga udzieli¢ wychowawca klasy/ grupy, Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna. O
kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia.

Uczniom/ wychowankom wyr6zniajagcym si¢ przyznawane s3 nagrody:
1) pochwala wychowawcy klasy/ grupy;

2) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania wrgczony na apelu;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa.
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Zdobyte lokaty w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp. organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne powiaty, osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz
innych ludzi lub srodowiska lokalnego, odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych.

Za szczegolne osiggnigcia w nauce i zachowaniu uczef, na mocy odrebnych przepisow,
otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

§ 34.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w
statucie obowigzkom, uczen/ wychowanek moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

Uczen/ wychowanek otrzymuje karg¢ z uwzglednieniem zasady, ze kara nie moze naruszaé
jego nietykalnos$ci 1 godnos$ci osobiste;.

Uczef/ wychowanek moze otrzymac za jedno przewinienie tylko jedng kare.

W szczeg6lnych okoliczno$ciach wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby
nie krétszy niz siedem dni na wniosek wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu
Uczniowskiego/ Samorzadu Internatu.

Jezeli w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4 uczen/ wychowanek popelni kolejne wykroczenie,
zawieszenie kary przerywa si¢, a zawieszona kara zostaje wykonana niezwlocznie.

Kary moze udzieli¢ wychowawca klasy/ grupy, Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna.
Dla uczniow/ wychowankow, przewidziane s3 nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy/ grupy;

2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy/ grupy;

3) upomnienie pisemne Dyrektora Osrodka;

4) nagana pisemna Dyrektora Osrodka;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy lub innej grupy wychowawczej;

6) przeniesienie na dojazd z umozliwieniem realizacji obowigzku szkolnego - dotyczy
wychowankoéw Osrodka;

7) przeniesienie do innego Osrodka lub szkoty macierzystej ucznia/ wychowanka, ktory
nie ukonczyt 18 lat;

8) skreslenie z listy uczniow dotyczy uczniow petnoletnich.

8. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czyny
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, Dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie
wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku,
gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 35.
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1. Przeniesienie ucznia/ wychowanka niepetnoletniego do innego Osrodka lub szkoty
macierzystej moze nastgpi¢ na wniosek Rady Pedagogicznej 1 po uzyskaniu zgody
Lubuskiego Kuratora Oswiaty w przypadku:

1) ciaglej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole trwajacej ponad dwa miesiace;

2) picia alkoholu, zazywania narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;

3) stosowania przemocy fizycznej lub emocjonalnej w stosunku do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikows;

4) gdy jego pobyt w Osrodku zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

5) umys$lnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela i innego
pracownika;

6) stwierdzenia wysokiego stopnia demoralizacji.

2. Skreslenie ucznia petlnoletniego z listy moze nastapi¢ na wniosek wychowawcy klasy w

przypadku:

1) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 50% w ciggu potrocza;

2) posiadania, zazywania i rozpowszechniania narkotykow i innych $rodkow
psychoaktywnych, a takze czerpania z tego korzysci;

3) spozywania alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Osrodka lub
podczas imprez organizowanych przez Osrodek;

4) agresywnego zachowania zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka;

5) umys$lnego niszczenia lub umyslnej kradziezy mienia Osrodka, pracownikéw lub
innych uczniow;

6) wyludzania pieniedzy;

7) $wiadomego zaproszania ognia lub podpalenia;

8) stwierdzenia wysokiego stopnia demoralizacji i wyjatkowo negatywnego wptywu na

srodowisko wychowawcze Osrodka, na wniosek wychowawcy klasy decyzja Rady
Pedagogiczne;.

3. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nastgpuje w trybie postgpowania administracyjnego.

1) o wszczgciu postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow Dyrektor zawiadamia
wszystkie osoby bedace stronami w sprawie. Zawiadomienie winno zawiera¢ pouczenie o
prawie brania czynnego udziatlu w postepowaniu i wgladu w akta sprawy,

2) skres$lenie ucznia z listy ucznidow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
w sprawie skreslenia ucznia,

3) skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego wydanej zgodnie z regulaminem dzialania organu,

4) przed wydaniem decyzji Dyrektor umozliwia uczniowi wypowiedzenie si¢ co do
zebranych dowodéw i1 materiatow,

5) Dyrektor podejmuje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy lub odmowie
skre$lenia,
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6) decyzja zawiera: oznaczenie placowki oswiatowej, dat¢ wydania decyzji, oznaczenie
strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia), powotanie podstawy prawnej, rozstrzygnigcie o
skresleniu albo o odmowie skreslenia z listy uczniow,

7) uzasadnienie faktyczne i prawne,
8) pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwolania,

9) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego pracownika organu
upowaznionego do wydania decyz;ji,

10) decyzje dorecza sie stronom na pismie.

3. Przeniesienie na dojazd z umozliwieniem realizacji obowigzku szkolnego moze nastgpi¢ na
wniosek wychowawcy grupy w przypadku:

1) picia alkoholu, zazywania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

2) stosowania przemocy fizycznej lub emocjonalnej w stosunku do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow;

3) gdy jego pobyt w grupie wychowawczej zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

4) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela i innego
pracownika.

4. Przeniesienie ucznia/ wychowanka niepetnoletniego do innej placowki lub skreslenie
ucznia petnoletniego z listy, lub przeniesienie na dojazd powinno by¢ stosowane tylko w
szczegb6lnych wypadkach po wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywania
wychowawczego na ucznia/ wychowanka, w tym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Tryb odwotania si¢ od kary:
1) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien;

2) uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
komisji, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor, pedagog, wychowaweca i opiekun
Samorzadu Uczniowskiego w terminie siedmiu dni od daty wymierzenia kary;

3) powolana komisja rozpatruje sprawe ucznia i podejmuje decyzj¢ o umorzeniu kary
badz jej zmianie w ciggu 14 dni od wniesienia odwotania;

4) uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Osrodka
do Lubuskiego Kuratora O§wiaty, za posrednictwem Dyrektora Osrodka w terminie
siedmiu dni od daty wymierzenia kary. Do czasu rozpatrywania odwotania przez
Kuratora wymierzong kar¢ zawiesza sig;

5) prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom/ opiekunom ucznia/ wychowanka;

6) nie stosuje si¢ kar nieokreslonych w Statucie.

Rozdzial 9
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 36.

1. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odregbnymi
przepisami.
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10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem i polega w szczegodlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb, okreslonych na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania, zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) indywidualizacji pracy podczas zajec;
3) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Dla kazdego ucznia powotuje si¢ zespdt opracowujacy indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny. W sktad kazdego zespotu wchodza wychowawca klasy, nauczyciele uczacy
danego ucznia, psycholog, pedagog oraz nauczyciele rewalidanci i terapeuci.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w péiroczu. Rodzice ucznia albo
petnoletni uczeh majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. Dyrektor Osrodka
zawiadamia pisemnie rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac wnioski sformutowane
na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ na dany etap edukacyjny,
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia nauki przez ucznia w szkole lub w terminie 30 dni
od daty przekazania orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej przez rodzicow
dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna za zgoda organu prowadzacego moze by¢
swiadczona w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na okreslone
zajecia 1 ujetych w arkuszu organizacyjnym Osrodka. Formy zorganizowane to np. zaj¢cia
korekcyjno-kompensacyjne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
inne o charakterze terapeutycznym, zajecia logopedyczne i in.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w trakcie biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog,

c) logopeda,

d) pracownicy Osrodka poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Prace¢ zespotu nauczycieli i specjalistéw koordynuje wychowawca klasy lub nauczyciel
albo specjalista pracujacy z dzieckiem, ktorego wyznacza Dyrektor.
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Rozdzial 10
Rodzice

§ 37.

1. Opieke i odpowiedzialnos$¢ za dziecko do ukonczenia przez nie 18 lat ponosza rodzice.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow ucznia/ wychowanka wynikajacych z
ustawowego obowigzku szkolnego nalezy:

)

2)
3)

dokonanie formalno$ci zwigzanych z zapisem dziecka do Osrodka, skompletowanie
wymagane] dokumentacji uczniowskiej 1 wystapienie do odpowiedniego organu
samorzadowego o skierowanie;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec i pobytu
W internacie.

3. Dla zapewnienia warunkdéw osiggania najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspoOtpraca. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
S)
6)
7)

kontaktow z wychowawca klasy oraz grupy w internacie (jezeli dotyczy) oraz
pozostatymi nauczycielami i wychowawcami;

znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczo- -wychowawczych
w danej klasie/ grupie;

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzenia egzaminéw danej klasy;

uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych;
korzystania z porad psychologa i pedagoga;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Osrodka;

wyrazania opinii dotyczacych pracy Osrodka i poszczeg6lnych nauczycieli oraz
wychowawcdow i przekazywanie jej Dyrektorowi, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow w Radzie Rodzicow.

4. Do obowigzkéw rodzicéw nalezg:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

wspieranie procesu nauczania, wychowania 1 opieki;

kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy/ grupy i nauczycielami/ wychowawcami
przynajmniej kilka razy w roku, w czasie zebran z rodzicami;

biezace usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka (przestane w formie wiadomosci w
dzienniku elektronicznym nie pdzniej niz tydzien od powrotu do szkoty);

informowanie o nieobecnosci dziecka dtuzszej niz trzy dni;
zapewnienie dziecku wymaganego wyposazenia i odpowiedniego stroju szkolnego;

udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy, np. organizacyjne;.

Rozdzial 11

Ceremonial szkolny
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§ 38.

Symbole Osrodka:

1. Sztandar O$rodka, ktorym:

1))

2)
3)
4)

S)

opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora
nauczyciela;

w sktad pocztu sztandarowego wchodza: chorazy jeden uczen i asysta dwie uczennice;
poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami;

insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i zwigzanych ze §wigtami
narodowymi.

2. Nalogo Osrodka widnieje uproszczony wizerunek sylwetki dziecka z dtonig wyciagnigta
ku stonicu. Jest ono umieszczone na stronach tytulowych wazniejszych dokumentow
szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, listach gratulacyjnych, a w formie
elektronicznej moze by¢ wykorzystane na szkolnej stronie internetowej oraz w
korespondenc;ji elektroniczne;.

3. Tradycje i zwyczaje Osrodka:

1)

2)
3)

4)

Slubowanie i pasowanie ucznidéw klas pierwszych szkoly podstawowej i branzowej
szkoty I stopnia;

pozegnanie absolwentdw na uroczystym apelu konczacym rok szkolny;

w szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z kalendarza szkolnego, w
szczegolnos$ci: uroczyste rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego, Dzien Patrona w
potaczeniu z Dniem Matki, Dniem Dziecka i Dniem Sportu, Festyn Rodzinny;

ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci i apele.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 39.

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40.

Osrodek prowadzi archiwum zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41.

Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 42.

Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43.

1. Nowelizacja Statutu moze by¢ dokonywana w zwigzku ze zmianami
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3

prawa oswiatowego lub samorzadowego oraz w miar¢ potrzeb.
Nowelizacja moze polega¢ na:

1) uchylaniu dotychczasowych przepisow;

2) zmienianiu dotychczasowych przepisow;

3) uzupehianiu dotychczasowych przepisoéw.

. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy organ Osrodka, a takze organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Po kazdej nowelizacji Statutu mozna sporzadzi¢ tekst jednolity Statutu.
§ 44.

Statut jest dostepny:

1) na stronie internetowej Osrodka;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej;

3) w bibliotece szkolne;j.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;:
ucznidw/ wychowankow, rodzicow, pracownikow Osrodka.

. Uchwalg nr 17/09/2020 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Zarach z dnia 15 wrzesnia 2020 r. przyjeto do stosowania.

dyrektor
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Zaopiniowano przez Rade¢ Rodzicow

Uzgodniono z Organizacja Zwigzkow Zawodowych

podpis organizacji zwigzkowej
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